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Stellenausschreibung

Im Thiringer Landesamt fiir Landwirtschaft und Léndlichen Raum (TLLLR), Abteilung ''r Ansprechpartner:
4 ,Landliche Entwicklung, Agrarstruktur und Forderung®, ist im Referat 41 ,Landliche Annemarie Beck

Entwicklung, Agrarékonomie und Agrarmarketing“ eine Stelle als Durchwah:
Telefon 0361-574041491
Sachbearbeiter (m/w/d) Telefax 0361-572041211

»,verwaltung fir die Integrierte Landliche Entwicklung“ bewerbung@illirthueringen

de
am Dienstort Gotha oder Stadtroda unbefristet zu besetzen.

Jena, 29. Mai 2024
Uber das Thiiringer Landesamt fiir Landwirtschaft und Landlichen Raum:
Das Thuringer Landesamt fur Landwirtschaft und Landlichen Raum ist im Geschéfts-
bereich des Thiringer Ministeriums fur Infrastruktur und Landwirtschaft obere Land-
wirtschaftsbehorde, obere Gartenbaubehorde sowie obere Landesbehorde fir die Ent-
wicklung des Landlichen Raums und Siedlungsbehdrde im Sinne des Reichssiedlungs-
gesetzes mit etwa 800 engagierten und qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
tatig.
Aufgabenschwerpunkte des Referates 41 sind die Agrardkonomie, das Agrarmarketing
und die Integrierte Landliche Entwicklung (ILE). Im Bereich der ILE wird durch Gestal-
tung der Rahmenbedingungen und der Zusammenarbeit mit dem TMIL die Umsetzung
der Politik des Freistaates Thiringen fir den Landlichen Raum in Thuringen auf der
Grundlage der Richtlinie zur Férderung der integrierten landlichen Entwicklung und der
Revitalisierung von Brachflachen (FR ILE/REVIT) organisiert, begleitet und bearbeitet.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e Mitwirkung bei der Durchfuihrung des Fordervollzugs fur die Integrierte Landli-
che Entwicklung (ILE) der Referate 43 bis 45, in Abstimmung mit der Amts- und
Abteilungsleitung sowie der Fachaufsicht im TMIL

¢ Verwaltungstatigkeiten im Rahmen des Vollzuges von Forderverfahren des Re-
ferates 41

e Prufung und Kontrollwesen fur die FordermalRnahmen der Integrierten Landli-
che Entwicklung der Bewilligungsstellen der Referate 43 bis 45

lhr Anforderungsprofil:
e abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder Diplom-FH) in der Fach-
richtung 6ffentliche Verwaltung oder Betriebswirtschaft
oder
Laufbahnbefahigung fir den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst
e PKW-Fuhrerschein (Klasse B)
e Bereitschaft fur AuBendienste

Wiinschenswert sind dariiber hinaus:
e Fachkenntnisse im Zuwendungs- und Vergaberecht



Das bieten wir lhnen:

e einen sicheren Arbeitsplatz mit vielfaltigen Entwicklungsmdglichkeiten

o flexible Arbeitszeitregelungen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf

o Moglichkeit zum IT-gestltzten Arbeiten auflierhalb der Dienststatte

e 30 Tage jahrlicher Erholungsurlaub

e vielseitige interne und externe Angebote an Fort- und Weiterbildungsmaglich-
keiten

o attraktive Jahressonderzahlung sowie Krankengeldzuschuss und VBL-Leistun-
gen zur Altersvorsorge (Tarifbeschaftigte) und

¢ viele weitere Leistungen des Tarifvertrages der Lander (TV-L)

Wichtige Informationen zu lhrer Bewerbung:

Die Bewerber*innen werden gebeten, Angaben zur Erfullung der vorgenannten Vo-
raussetzungen zu machen und entsprechende Belege beizufligen. Die Erflllung des
Anforderungsprofils ist anhand von Zeugnissen zu belegen.

Die Vergitung von Tarifbeschaftigten erfolgt nach den Bestimmungen des Tarifvertra-
ges fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) bei Vorliegen der persoénlichen Vo-
raussetzungen nach Entgeltgruppe 9b TV-L. Die aktuelle Entgelttabelle und den Ent-
geltrechner finden Sie unter https://oeffentlicher-dienst.info/.

Die Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis ist bei Vorliegen der gesetzlichen Vorausset-
zungen fur die Berufung in ein Beamtenverhaltnis sowie entsprechender Bewahrung
zu einem spateren Zeitpunkt mdglich. Fur bereits verbeamtete Bewerber*innen steht
eine Planstelle bis zur Wertigkeit A 10 ThirBesO zur Verfugung.

Die Arbeitszeit betragt 40 Wochenstunden. Die Tatigkeit ist unter Beriicksichtigung der
dienstlichen Erfordernisse grundsatzlich auch fir eine Teilzeitbeschaftigung geeignet.

Ihre aussagefahige Bewerbung (mindestens Anschreiben, Lebenslauf und Qualifikati-
onsnachweise in Kopie) richten Sie bitte bis spatestens zum 29. Juni 2024 unter An-
gabe der Kennziffer 41.1/2023 an:

Thiiringer Landesamt fiir Landwirtschaft und Landlichen Raum
Referat 11 ,,Personal*
Naumburger StralRe 98
07743 Jena

Gern kénnen Sie |hre Bewerbung auch per E-Mail an folgende Adresse senden:
bewerbung@tllir.thueringen.de

Bitte beachten Sie, dass keine Eingangsbestatigungen versandt werden. Aufwendun-
gen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.

Die Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an alle Geschlechter. Das TLLLR gewahrleistet
die berufliche Gleichstellung der Geschlechter nach dem Thuringer Gleichstellungsgesetz. Daher werden
bei gleicher Eignung, Leistung und Befahigung bei Vorliegen einer Unterreprasentanz Bewerber*innen
des entsprechenden Geschlechts bevorzugt.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung entsprechend den gesetzlichen Bestim-
mungen besonders bertcksichtigt.

Bei Ubermittlung der Bewerbung per E-Mail wird darauf hingewiesen, dass durch das TLLLR der Zugang
fur den Empfang verschlisselter E-Mails noch nicht eréffnet ist und somit die Vertraulichkeit der Informa-
tion fiir den Ubertragungsweg nicht gewéhrleistet werden kann und daher Bewerber*innen das Risiko einer
unbefugten Kenntnisnahme durch Dritte selbst tragen. Das Einversténdnis zur Uberpriifung der E-Mail und
der Anhange auf schadliche Codes und Viren wird bei der Nutzung der E-Mail-Kommunikation vorausge-
setzt.



Die ubersandten Unterlagen kénnen nur als PDF-Dokument akzeptiert werden. Anhdnge anderer Dateifor-
mate oder als ZIP-Archiv sowie Links oder QR-Codes zum Nachladen weiterer Dokumente werden aus
IT-Sicherheitsgriinden nicht berticksichtigt.

Mit Abgabe ihrer Bewerbung stimmen Bewerber*innen der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten,
soweit diese im Rahmen des Auswahlverfahrens benétigt werden, zu. Diese Daten werden nur fir das
Auswahlverfahren verwendet und die Dauer des Verfahrens gespeichert. Nach Abschluss des Auswahl-
verfahrens werden die Daten nicht beriicksichtigter Bewerber*innen datenschutzkonform vernichtet.

Informationen zum Umgang mit lhren Daten im TLLLR und zu lhren Rechten nach der EU-Datenschutz-
Grundverordnung finden Sie im Internet unter https://tllir.thueringen.deffileadmin/TLLLR/Wir/Daten-
schutz/Informationspflichten_Stellenbesetzungsverfahren.pdf.

Auf Wunsch wird lhnen eine Papierfassung zugesandt.



https://tlllr.thueringen.de/fileadmin/TLLLR/Wir/Datenschutz/Informationspflichten_Stellenbesetzungsverfahren.pdf
https://tlllr.thueringen.de/fileadmin/TLLLR/Wir/Datenschutz/Informationspflichten_Stellenbesetzungsverfahren.pdf

